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APRESENTAÇÃO 


Com muito prazer, apresentamos à comunidade vinculada ao Curso de Psicologia 
da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), e a quem mais possa se beneficiar de 
nosso trabalho, este livro didático sobre Estágios Curriculares em Psicologia. Este é o 
primeiro livro a compor a Coleção Psicologia Clínica Social, organizada pelo VIDAS - 
Núcleo de Pesquisa, Ensino e Extensão em Psicologia Clínica n7w Social!, da UFSM. 

Estágio, previsto em currículo, é um conjunto de atividades executadas por 
estudantes, em situações reais de vida e de trabalho, junto a pessoas jurídicas ou à 
comunidade em geral. Essas atividades têm como objetivo a aprendizagem profissional, 
sociocultural e pessoal, sob responsabilidade e coordenação da instituição onde as 
estudantes estão inseridas. Consiste em estágios obrigatórios (necessários para se gradl 
em Psicologia) e estágios não-obrigatórios (agregadores de conhecimento, mas não são 
exigências para finalizar o curso). 

Durante o período de busca e realização de estágios, a estudante? de graduação 
permanece em contato com o ambiente de trabalho, desenvolvendo atividades 
fundamentais, profissionalizantes. Estas atividades são programadas e projetadas, 
avaliáveis em créditos e notas, com duração e supervisão estabelecidos por leis e norma 
criadas por instâncias políticas, Conselhos Profissionais e pela universidade. Por ser 
interface entre atividade acadêmica e profissional, o estágio tem funcionado como 
problematizador da realidade, sendo espaço potencial, tanto para aprendizagem do 
exercício profissional quanto para levantamento de questões importantes para a pesquis 
intervenção e propostas no campo educacional. 

São muitas as leis e normativas que regem os estágios curriculares de qualquer área 
disciplinar, o que, às vezes, pode causar certa ansiedade na estudante. Além disso, ela 
também pode apresentar dificuldade de compreensão, em função dos inúmeros 


1 Caracteres hebraicos “n7w” que formam a palavra complementaridade. 


2 Utilizaremos, ao longo do livro, o pronome feminino para chamar a atenção à intensa presença das mulheres no cu 
Psicologia e para valorizar o lugar das mulheres nas ciências. 
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documentos que envolvem o planejamento, a execução e a avaliação dos estágios. A 
Psicologia, como as demais áreas, ampara-se em legislação pertinente e específica, a 
começar com a lei que dispõe sobre o estágio de estudantes (Lei n. 11.788, de 25 de 
setembro de 2008), as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduação em 
Psicologia (Resolução n. 08, de 7 maio de 2004 do Conselho Nacional de Educação -. 
Câmara de Educação Superior) e o Código de Ética Profissional da Psicóloga. Além 
disso, segue os protocolos e registros do Projeto Político Pedagógico do Curso de 
Psicologia. Entretanto, sabemos que nem sempre encontramos respostas para nossos 
anseios em documentos formais, não é mesmo? 

Ao longo de nossa experiência com as disciplinas de estágios e as atividades 
extensionistas, que visam atingir as comunidades externas e interna à universidade, 
percebemos uma demanda, por parte das estudantes do Curso de Psicologia, de um 
material conciso e completo, que pudesse guiar mais facilmente o processo de estágio e 
suas diferentes etapas. Assim, este livro visa atender à uma carência antiga, pois foi 
elaborado com o intuito de auxiliar as estudantes de graduação no processo de busca pc 
locais de estágio. Além disso, ajudará no enfrentamento dos desafios durante o processc 
da prática em si, sanando dúvidas frequentes e trazendo informações importantes para 
desenvolvimento do estágio com qualidade, responsabilidade e ética. 

Ao longo do livro, buscamos trazer informações gerais sobre o que são os estágios, 
quais os tipos de estágios presentes na estrutura curricular do curso, o que se busca a 
partir da realização dos estágios, quais são os campos de estágios existentes, além de 
outras informações complementares que podem ser acessadas pelas estudantes. 
Construímos nosso texto com base em diversas referências científicas, normativas e 
resoluções (referidas ao longo da obra), mas, igualmente, recorremos às nossas 
experiências docentes e às experiências discentes no campo da psicologia. 

Acreditamos que ao reunir essas informações as tornaremos mais acessíveis as 
estudantes, facilitando suas trajetórias de estágio e as preparando melhor para essas 
vivências. Tudo isso em uma linguagem mais acessível, dinâmica e atraente. Além disso 
considerando a inclusão sociodigital de Pessoas com Deficiência, incluímos a 
interpretação em Língua Brasileira de Sinais nos vídeos (janela de Libras), gravamos em 
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áudio os depoimentos escritos e disponibilizamos legendas nos podcasts. Ao recorrer à L 
Brasileira de Inclusão, a ideia é contribuir com o rompimento de algumas barreiras de 
acesso a leitura no campo da Psicologia e priorizar o direito à informação. Ainda há muit 
a ser feito em termos de acessibilidade, mas buscamos facilitar, em alguma medida, a 
busca de conhecimento por outros meios. 

As Autoras, 

Adriane, Caroline, Ana Flavia e Gabriela. 
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COMO UTILIZAR ESTE LIVRO? 


Trata-se de um livro de cunho didático, isto é, foi pensado como um instrumento 
pedagógico; um livro para ser utilizado em sala de aula por professoras que ministram a 
disciplinas de estágio e que tem como intuito prestar suporte ao processo de ensino- 
aprendizagem. Deve ser utilizado em conjunto com outros materiais e livros 
paradidáticos, além de necessariamente estar aliado a metodologias que instiguem a 
reflexão sobre a prática da profissão. 

Por essa razão, além do material textual, trazemos outros materiais adicionais que 
podem ser consultados para enriquecer os conhecimentos das estudantes. Todavia, o liv 
pode ser utilizado sem que se acesse os materiais adicionais indicados, desde que seja 
complementado com outras fontes. 

Sugerimos que o livro seja trabalhado de acordo com a ordem das Unidades 
propostas, mas é viável que se encaminhe a leitura na ordem que fizer mais sentido par: 
contexto de sua turma. Ao final do livro, antes das referências, você encontrará um 
Caderno de Atividades, cujo intuito é sugerir algumas questões iniciais para se trabalhai 
conteúdo do livro em sala de aula ou no ambiente virtual. 

Para facilitar a leitura, colocamos em fonte colorida todos os links. Basta clicar 
sobre o texto em cor diferente (usualmente em azul ou rosa) e você terá acesso ao 
material. A cor poderá variar, pois quando o link for ativado, sua cor se modifica. 
Igualmente, utilizamos ícones (imagens) para designar o tipo de material (Veja Quadro 1 
página seguinte), assim, você acessa conforme seu interesse. Segue um exemplo: 


| 


Click em cima da frase/pãavra 






Símbolo referente a Documento ecíficos da Psicologia 
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SÍMBOLO 


Quadro 1 - Tipo de Material 
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TIPO DE MATERIAL 
Apresentação em PowerPoint € 


Leis, Resoluções, Decretos 


Artigo em periódico científico 
em evento científico 
Livro ou Capítulo de livro 


Vídeo 
Podcast 
Documentos específicos da Ps 


Documentos de Orientação G( 
Políticas Públicas 
Se Liga! 


Texto em Blogue 


Sites e páginas na web. 


UNIDADE |- 
INTRODUÇÃO AOS 
ESTÁGIOS 
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O QUE É UM ESTÁGIO? 


O estágio na graduação é uma atividade educativa orientada e supervisionada, 
desenvolvida no ambiente de trabalho, que visa à preparação para o trabalho produtivo 
estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituições de educação 
superior. 


Wf O estágio faz parte do Projeto Político Pedagógico do curso e integra o 
percurso formativéZa estudante. 


Wf Os estágios devem ser organizados a partir do Serviço Escola do Curso de 
Psicologia, em conjunto com a coordenação do curso, que se localiza, 
atualmente, no andar Térreo do Prédio 74b, do CCSH. Para saber mais 
sobre Serviço Escola recomendamos o material produzido pelo Conselho 
Federal de Psicologia (CFP) em parceria com o Conselho Regional de 
Psicologia de São Paulo (CRPSP) e a Associação Brasileira de Ensino de 
Psicologia (ABEP), intitulado Carta de Serviços sobre estágios e serviços- 
escola, produzido no ano de 2013 (CFP, CRPSP, ABEP, 2013). Tal 
documento aborda questões referentes aos estágios em Psicologia, 
Legislações e Resoluções pertinentes, os tipos de estágio, serviços-escola, 


supervisão e orienttZão de estágio. 


If O estágio visa ao aprendizado de competências próprias da atividade 
profissional e o cumprimento da grade curricular, objetivando o 
desenvolvimento da estudante para a vida ética e para o trabalho no campo 
da psicologia. Essas competências são organizadas em diferentes Eixos 


Estruturantes e um deles refere-selàs práticas profissionais. 


Wf Os estágios situam-se no EIXO ESTRUTURANTE 6 - PRÁTICAS 
PROFISSIONAIS. 
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Quadro 2 - Se Liga! - Diploma no Exterior 
Muitas estudantes de Psicologia qu 
exterior, solicitam revalidação do d 
geralmente, quando o pedido é ind 


requerente não realizou as horas dé 
obrigatórias. Dessa forma, percebe 
Psicologia no Brasil proporciona u 
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QUAIS SÃO OS OBJETIVOS DE UM 
ESTÁGIO? 


O estágio em Psicologia consiste na articulação da teoria com a prática. É o 
momento de colocar em ação aquilo que você vem estudando ao longo da formação. As 
atividades são orientadas pela professora da disciplina de estágio, supervisionadas por 
uma profissional, e estão sob a responsabilidade e coordenação da UFSM. 

Assim, o objetivo geral é continuar o desenvolvimento do processo ensino- 
aprendizagem da estagiária. O estágio oferece a possibilidade de problematizar a realid: 
e intervir sob esta, levando sempre em conta os contextos socioculturais, políticos e 
econômicos. 

Igualmente, os estágios consistem em campos férteis para desenvolvimento de 
pesquisas, colocando em movimento o tripé acadêmico ensino-pesquisa-extensão, de 
modo a fortalecer a Psicologia enquanto ciência e profissão. 

Segue uma síntese dos objetivos de estágios em psicologia da UFSM: 


Objetivos dé-Estágio. 


QUER SABER MAIS? 


Sobre os objetivos de estágio - Profº D 
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QUAL A CARGA HORÁRIA E DURAÇÃO 
DOS ESTÁGIOS? 


Conforme a Lei n. 11.788/2008 , a jornada de atividade em estágio será definida de 
comum acordo entre a Instituição de Ensino Superior (IES), a parte concedente e a 
estudante estagiária ou sua representante legal, devendo constar do termo de 


compromisso ser compatível contas atividades escolares. 


V/A carga horária não deve ultrapassar 6 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas 
semanais. 


V/A duração do estágio, na mesma parte concedente, não poderá exceder 2 
(dois) anos, exceto quando se tratar de pessoa com deficiência. 


Quadro 3 - Se Liga! - Estágio “Extracurricular” 
Quando o estágio é não-obrigatório 
obrigatório receber bolsa ou outra Í 
venha a ser acordada. 


A eventual concessão de benefícios 
alimentação e saúde, entre outros, 
empregatício. 





E tenho direito a férias? 


Wf Sim, a você é assegurado o direito a férias, sempre que o estágio tiver 
duração igual ou superior a 1 (um) ano é previsto o período de recesso de 


19 
30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias 
acadêmicas. 


$ O recesso deverá ser remunerado quando o estagiário receber bolsa 
ou outra forma de contraprestação. 


$ Os dias de recesso serão concedidos de maneira proporcional, nos 
casos de o estágio ter duração inferior a 1 (um) ano. 
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QUANDO INICIAR UM ESTÁGIO? 
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If É comum as estudantes pensarem que não estão prontas, mas lembre-se: é 
usual sentir ansiedade! Essa etapa é muito importante pra sua formação 
profissional. Você vai se sair muito bem seguindo as orientações 
acadêmicas e éticas. 

If Você não está sozinha! Sob a orientação de uma professora, você irá buscar 
o local que deseja realizar o estágio. Dicas: 

& Converse com colegas que já tenham feito estágio para conhecer 
sobre os locais disponíveis; 
& Peça à secretaria do curso uma lista de possíveis locais de estágio; 


& Procure o local com antecedência. 


QUER SABER MAIS? 
Dores e Delícias em ser Estagiária 


Será que estou pronta pra fazer o está 
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Quadro 4 - Se Liga! - Estudante: Busque uma psicóloga! 

O início dos estágios realmente co 

pode ser sua primeira experiência é 
OU grupos... talvez este seja o mo 

atendimento com uma psicóloga, c 
Sigmund Freud, dizia em relação ac 
podemos estender as psicólogas, q 
analisar a nós mesmas: “Analisandc 





capacitados a analisar os outros. O 
expiatório dos hebreus. Os outros d 
sobre ele. Ele deve praticar sua art 
desvencilhar-se do fardo jogado sol 
2020, p.13). Então, faça isso por vo 
que você vai acolher e atender. 
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ANTES DE ENTRAR NO CAMPO DE 
ESTAGIO: QUAIS OS PASSOS 4 PRIORI? 


If Você poderá se matricular no primeiro estágio curricular a partir do 3º 
semestre do curso, se cumpriu as disciplinas pré-requisito. 


Wf Lembre-se de consultar a grade curricular e o calendário acadêmico! O 
início oficial de cada estágio está sujeito ao cronograma estabelecido para 
cada semestre, de acordo com o calendário acadêmico da Universidade 
Federal de Santa Maria. 


[Wf A entrada no campo de estágio se formalizará por meio de uma Carta de 
Apresentação dola Estagiári&B ao local de estágio. 


Wf TODAS as estudantes regularmente matriculadas terão resguardado o 
direito de acesso à realização da carga horária de estágio obrigatória exigida 
pelo curso. Ainda que esse seja um momento que pode causar ansiedades, 
você tem pessoas com quem pode contar, como as colegas e os colegas, a 
secretária do curso e as professoras. Você encontrará um local de estágio, 
mas seja proativa, faça um planejamento, se organize. 


QUER SABER MAIS? 





Ejd Resolução UFSM n.25/2010, que regul 
estáqios supervisionados. 
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QUAIS AS MODALIDADES DE ESTÁGIO 
QUE EXISTEM? 


Os estágios podem ser classificados em diferentes modalidades: interno x 
externo; não-obrigatório x obrigatório; núcleo comum x específico. 


Wf Os estágios internos ocorrem dentro da UFSM (como HUSM, o Ipê 
Amarelo e a CEIP) e os estágios externos em locais exteriores à UFSM 
(como, por exemplo, os CAPS, as UBS...). 


Wf Os estágios não obrigatórios são aqueles popularmente conhecidos 
como “extracurriculares”, isto é, não são exigências para você se graduar, 
mas consistem em experiências agregadoras de conhecimento e prática. 


If Os estágios obrigatórios devem ocorrer em grau crescente de 
complexidade, de acordo com os conhecimentos e habilidades 
desenvolvidos nas diferentes etapas do processo de formação. Se 
estruturam em dois níveis - Estágios do Núcleo Comum e Estágios 
Específicos: 


If Nos estágios do Núcleo Comum temos a disciplinas Estágio básico le II 
e Estágios específicos temos as disciplinas |, Il, Ile IV, 


QUER SABER MAIS? 
Lei n. 11.788/2008 , que dispõe sobre 


Resolução n. 597/2018 , que aprova o 
que dispõe sobre as recomendações do €: 
a proposta de Diretrizes Curriculares Naci 
Psicologi 
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UNIDADE II - 
FUNCIONAMENTO GERAL 
DOS ESTÁGIOS 
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COMO FUNCIONAM OS ESTÁGIOS 


NÃO-OBRIGATÓRIOS? 
Cf Seguem a mesma normativalda Lei n. 11.788/2008. 


Wf Devem, obrigatoriamente, ser remunerados. 
If É necessário que o local possua convênio com a UFSM. 


If Para iniciar, você precisa assumir e cumprir o estágio com responsabilidade 
conforme Termo de Compromisso de Estágio Não-Obrigatório , firmado 
com a Coordenadoria de Curso e entidade conveniada do campo de 


está63. 
If É dever da acadêmica entregar o Termo de Compromisso de Estágio Não- 
Obrigatório logo no início do estágio. O Termo de Estágio é componente 


obrigatório. CASO o estágio venha a ocorrer na UFSM, deverá entregar o 
Termo de Compromisso de Estágio$Zho-Obrigatório Interno. 





Wf Os estágios extracurriculares também valem como Atividade 
de certificado, que conste carga horária, para poder utilizá-los como ACG. 
Além disso, se você já realizou o estágio curricular e deseje continuar no 
local, é possível que tal atividade extra seja considerada ACG, necessitando, 
também, certificado com carga EVrária para comprová-la. 
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COMO FUNCIONAM OS ESTÁGIOS 
BÁSICOS? 


Wf É o 1º estágio, portanto, é o momento de se familiarizar e se integrar 
com a prática em psicologia. 

Wf Consiste numa disciplina obrigatória que tem carga horária de 30 
horas, sendo 15 horas teóricas e 15 horas de estágio; 

Wf Quais os objetivos do estágio básico? 

& Desenvolver habilidades básicas relacionadas às atividades 
propostas nos dois primeiros anos do programa curricular, tais 
como: observação, análise e descrição de contextos e processos 
psicológicos; 

& Propiciar experiências de trabalho, trocas com colegas de curso e 
profissionais de outras áreas; 

& Oferecer à estudante possibilidades de contato com realidades 
locais; projetos de extensão e pesquisa de professoras. 

Wf Na UFSM, existem duas disciplinas de Estágio Básico (PSI1032 
Estágio Básico | - A e PSI1033 Estágio Básico Il - A) ofertadas no 3º 
e 4º semestre respectivamente. Você pode consultar o programa de 
cada uma destas disciplinas: PSl1032 e PSI1033 

If Você precisa se matricular primeiro no Estágio Básico I-A, pois cada 
nível é pré-requisito para o seguinte. 

If Quais as normas de seleção dos locais de estágio? 

& Cada um dos locais/projetos de Estágio contará com os critérios de 
seleção para o ingresso da estudante; 
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& Os critérios, bem como o procedimento de seleção, ficarão sob a 
responsabilidade da supervisora local; 


& Vale destacar, novamente, que todos as estudantes terão garantido o 
direito de realização da carga-horária exigida pelo Curso, uma vez que 
as vagas ofertadas e distribuídas, nos diferentes projetos, considerará 


o número de estudantes matriculados. 


[W A(s) professora(s) da disciplina desenvolverá(ão) um Plano de Aula, O 
qual deve contemplar a atividade de escrita de Plano de Estágio por 
parte de cada estudante. 


Wf O que fazer no Estágio Básico? 


& Estágio com ações de menor complexidade - observações, análise e 
descrição de contextos (indivíduos, grupos, coletivos e comunidades, 
em instituições, clínicas, escolas, ambientes virtuais, etc.), colaboração 
em organização de eventos e visitas técnicas ou de campo, e outras à 
escolha da orientadora e da supervisora; 


& Estágio com ações de maior complexidade - (co)coordenação e 
manejo de processos grupais, atuação inter/multiprofissional, 
acompanhamento de psicoterapias, e outras à escolha da orientadora e 
da supervisora. 


[Wf Onde fazer o estágio básico? 


& Você pode acompanhar os projetos de extensão e pesquisa de 
professoras do Curso de Psicologia ou de outro curso, desde que 
tenha alguma psicóloga inserida na equipe ou designada pelo local 
para dar supervisão; 


& Você pode contatar e se inserir em projetos de extensão que 
desenvolvam atividades no campo da psicologia; 


& Você pode se inserir em locais nos quais já ocorram estágios. 
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Cf Supervisão, conforme Rdgolução n. 597/2018: 


& Nas supervisões grupais, para os Estágios do Núcleo Comum, os 
grupos devem ser compostos por, no máximo, dez estagiários, 
com o tempo minimo de duas horas semanais de supervisão para 
os de menor complexidade. 


$ No caso de supervisão individual, ela deverá ter a duração mínima 
de meia hora semanal. 


Wf Resultados esperados: 


& Desenvolvimento de habilidades básicas relacionadas às atividades 
propostas nos dois primeiros anos do programa curricular. 


Apresentaremos, na sequência, os relatos de uma estudante e de um estudante de 
Psicologia que realizaram a Disciplina de Estágio Básico I no ano de 2020, na modalidad 
de Regime de Exercícios Domiciliares Especiais- REDE3. Ambos os estagiários 
autorizaram a publicação dos relatos. 


3 O REDE foi criado devido a suspensão das Atividades Acadêmicas Presenciais em decorrência da 
Pandemia do COVID-19. A cartilha resumo do REDE as ser acessada em: https://www.ufsm.br/ 
app/uploads/sites/342/2020/09/Cartilha-Resumo-REDE.pdf ACur 
Demais documentos relacionados ao Regime você encontra em: https://www.ufsm.br/pro-reitorias/ 
prograd/2020/03/19/prograd-publica-orientacoes-para-as-atividades-do-regime-de-exercicios- 
domiciliares-especiais-rede/ 
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Relato 1 - Ana Luiza Roehe Dalcanal - Estágio Básico nas Redes 
Sociais 


Fiz o meu estágio básico |! entre os meses de setembro e outubro de 2020, logo dep: 
Visibilidade lésbica, em agosto. Acompanhei um grupo de iniciação científica do VIDAS - 
Pesquisa, Ensino e Extensão em Psicologia Clínica-Social da UFSM, que abordava questé 
as mulheres lésbicas e a representações sociais. Percebendo a importância das redes sc 
da identidade do sujeito atual, observei também o InstagramO de psicólogas lésbicas, | 
lives, vídeos, imagens, livros, posts e textos de mulheres lésbicas falando de sua saúde 
descobrir-se lésbica e seguir existindo com este marcador social. 

De longe, o termo mais citado foi a heterossexualidade compulsória. Naquele mome 
um termo novo no meu vocabulário, mas tomou formas inéditas com o desenrolar da ol 
pude perceber em mim os efeitos concretos dessa construção social. Acabei me identifi 
esperava com os depoimentos, as falas e com os sentimentos expressos nas palavras a 
desejam mulheres. Como diria Adrienne Rich* (1982), “Essa mentira (a heterossexualid. 
sem-número de mulheres aprisionadas psicologicamente, tentando ajustar a mente, o € 
sexualidade dentro de um roteiro prescrito, uma vez que elas não podem olhar para alé 
que é aceitável (p.4)”, e eu concordo com ela. O maior motivador de sofrimento psíquic 
materiais com os quais construí meu estágio, nem de longe é a quem se destina o dese 
o desejo encontra barreiras para ser vivido. O problema não é a lesbianidade, mas, ume 
tem como subjugar a própria vida ao patriarcado. E o maior problema ainda é quantas r 
de viver por não se encaixarem no padrão heteronormativo, seja essa a vida subjetiva « 
e é tirada a tiros. 

Neste processo de realização do estágio, começou a aflorar em mim questionament 
sobre os motivos da (homo)sexualidade não ser um tema devidamente abordado no cu. 
importância com a qual se mostra. A psicologia não acontece dentro de uma bolha isole 
por isso está completamente suscetível a agir de maneira a sustentar tais estereótipos, 
reproduzir comportamentos sexistas e heteronormativos adoecedores. Os autores que ! 
para a atuação, independente da área, repetem um padrão de homem-branco-cis-heter 
europeu (ou americano). Deveríamos, no mínimo, ler autoras, escritoras, pesquisadoras 
lésbicas. Não há ninguém que saiba do sujeito como ele mesmo, e sempre quando lemc 
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mesmo mulheres) héteros falando sobre uma vivência que não a sua, eles estão faland: 
lugar de” alguém. Existem infinitas outras visões de mundo e de vida diferentes daquel 
sustentam as posições de privilégio, e acho necessário voltarmos nossos olhares para e 
da sexualidade, inclusive porque (como se isso não fosse absolutamente suficiente) nós 
exclusivamente com a saúde mental deste sujeito que só é universal porque só ele que 
ouvido. 

Gosto muito da insegurança trazida por experiências que suspendem o entendimen 
subjetividade, porque por fim me fazem lembrar do quanto são precárias as definições | 
alcançar. Sinto que comecei a caminhar com a possibilidade de sustentar o não saber, € 
tudo que posso descobrir. 

Ana Luiza Roehe Dalcanal 
Acadêmica do Curso de Psicologia UFSM 


Rich, A. (2010). Heterossexualidade compulsória e existência lésbica. Revista Bagoas, 


x 
17-44. https://www.cchla.ufrn.br/bagoas/v04n05art01 rich.pdf 


Ouça aqui Relato escrito de Ana Luiza Roehe Dalcanal - Estágio Básico nas Redes 
Sociais, gravado em áudio pÉBAna Flavia de Souza. 
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Relato 2 - Davi Trevizan - Estágio Básico na CEIP 


O Estágio Básico | foi desenvolvido junto ao Programa de extensão Núcleo de Psican 
vinculado à CElP-Clínica de Estudos e Intervenções em Psicologia da UFSM. Durante o p 
Estágio, as psicólogas da CEIP se reuniram, por videochamada, comigo e com os outros 
Nesses encontros, nós recebemos muitas orientações, dicas e conselhos sobre a prátice 
local e sobre as atividades. Além disso, conseguimos tirar nossas dúvidas e receber um 
sobre o nosso percurso como estagiário. 

Foram realizadas atividades semanais pela plataforma Google Meet, vinculada ao 
extensão Eventos Clínicos. Nesses espaços, um tema de interesse clínico é debatido, m 
profissional convidado e/ ou pelas psicólogas do Curso de Psicologia. 

A minha experiência com relação ao conteúdo teórico, pode ser dividida em duas pe 
a prática clínica em tempos de pandemia e o estudo da clínica das perversões, ambos t 
os seminários teóricos. O primeiro eixo foi composto por cinco textos do correio APPOA, 
compõe os textos produzidos e a palestra realizada pelo psicanalista Norton Cezar Dal F 
Jr. É importante também ressaltar que ambos os autores trabalham com Freud e Lacan. 

Neste primeiro eixo teórico, o texto Presença da Joana M. C. Bohmgahren* foi aquele 
me marcou. Pois, a autora consegue resumir algumas das principais discussões sobre o 
estamos vivendo: Como vamos lidar com a saúde mental neste período de pandemia? « 
atendimentos para aqueles casos mais graves? Como manter a comunicação dos usuár 
públicos de saúde? Como lidar com a angústia de não poder atender presencialmente? 
atender as crianças, se o contato físico e a brincadeira são uma das principais ferramer. 
manter a privacidade e o sigilo durante as consultas por telefone? Como manter o cuide 
também pela Presença? 

A respeito da clínica particular, a autora nos diz que é possível realizar a escuta no « 
online, e que a presença se faz de forma online, apesar de não ser uma experiência clín 
ideal. E com relação ao SUS, em que, o serviço de atendimento necessita ocorrer no “te 
clínicas nos CAPSi são feitas na presença. O que fazer? 

Joana nos explica que a equipe e o espaço de atendimento em que atua, está tomar 
de prevenção ao coronavírus para que alguns atendimentos consigam ser realizados. A: 
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distanciamento e das máscaras, ainda é possível se fazer presente. Em meio a tantas p 
nos diz que as respostas não estão prontas e que são formuladas a cada dia e a cada ai 

No segundo eixo teórico, A clínica das perversões, eu fiquei muito impressionado co. 
da relevância e da atualidade do tema. Norton, busca a todo tempo relacionar a teoria « 
mostrando que: a perversão sempre esteve presente no Brasil e que ela está mais forte 
momento atual. Afinal, o perverso é aquele reconhece e desmente a lei ao mesmo tem; 
pública que fala na ONU que o Brasil é o País número um em preservação ambiental no 

Mas, na verdade, é aquela que mais promove e incentiva queimadas, desmatament 
ilegal e grilagem de terras no mundo. Ainda nessa temática, vemos como os sintomas e€ 
limites da clínica e afetam o nosso cotidiano, porque como mostrou Norton, a perversãc 
Sintoma da nossa sociedade. 

Além das discussões teóricas, realizou-se a discussão do Caso de intervenção interd 
atividade também foi realizada por videochamada. Envolveu o curso de Terapia Ocupac 
parceira com a CEIP - PADEPS!|. Nesse encontro, os participantes tiveram acesso ao rela 
e o estudante da TO que estava envolvido no caso clínico compartilhou suas experiênci 
percepções sobre o caso. Além disso, a professora da TO e as psicólogas da CEIP fizerar 
sobre o caso, o que enriqueceu ainda mais a apresentação. 

Outro ponto de relevância, é que eu consegui relacionar alguns conceitos da psican: 
transferência e o recalque, por exemplo) com o relato feito pelo estudante da TO. Outra 
é que conseguimos entender a evolução do caso e a sua trajetória. 

Posso concluir que a pandemia, com seus desdobramentos, afetou muito o modelo « 
presencial. O ensino a distância se torna um desafio, quando você já está há muito tem 
o ensino presencial. Apesar disso, essa nova modalidade de ensino possui seus pontos | 

As supervisões foram outro aspecto positivo do estágio. As psicólogas da CEIP, forar 
receptivas, acolhedoras e se esforçaram bastante para proporcionar um grande númerc 
diversificadas para os estagiários. Além disso, eu tive um grande número de encontros 
supervisoras. O que me possibilitou: tirar dúvidas, fazer sugestões, ouvir orientações e. 
acompanhamento das minhas atividades. Posso dizer que fui muito bem supervisionadc 
período do estágio, porque sempre estive muito bem amparado pelas psicólogas da CE| 
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Penso que o estágio é o momento da graduação, em que, o aluno pode “confirmar” c 
interesse ou afinidade pelo curso. Essa é a oportunidade de observar o modo de atuaçã 
psicólogos(as), e ver se isso é realmente o que você quer fazer quando se formar. É clai 
possui uma grande diversidade de áreas de atuação, mas a atuação clínica é sem dúvic 
psicólogo deve saber fazer ao se formar. Diante dessa situação, eu me senti muito feliz 
realizar os estágios e perceber que eu escolhi o curso certo. 

Ao mesmo tempo, tenho um pouco de medo, porque a profissão de psicólogo é algo 
demanda muita responsabilidade, dedicação e conhecimento. Pois, após formado, eu te 
responsabilidade de cuidar da saúde mental das pessoas. Uma pequena atitude ou dec; 
vida de alguém para melhor ou pior. Diante dessa reflexão, eu enxergo a grande import 
disciplinas de estágio, que possuem a finalidade de preparar os alunos de graduação pc 
pessoas. E esse cuidado só é possível se eu e os outros alunos tivermos domínio da teo, 
conduta ética, da escuta e da fala. É por isso, que durante esse período de estágio eu tr 
dedicar a essa disciplina, visto a sua grande importância no processo de formação. Acre 
dominar as principais discussões e ter conseguido escutar atentamente os relatos das € 
outros profissionais e estagiários. Nesse processo, também encontrei enormes dificulda 
falavam de Lacan. Mas me senti motivado a estudar ainda mais a psicanálise, para pod 
a fim de conseguir compreendê-los melhor futuramente. 

Davi Trevizan 

Acadêmico do Curso de Psicologia UFSM 


* Bohmgahren, J. M. €. (2020, maio). Presença. Correio APPOA, Psicanálise em temp: 
pandemia fl, 296. http://www.appoa.org.br/correio/edicao/298/presenca/839 





Ouça aqui Relato escrito de Davi Trevizan - Estágio Básico na CEIP, gravado em 
áudio por Ana Fifa de Souza. 
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QUER SABER MAIS? 


[SE Psicóloga Leticia Dalla Costa - Projeto 





Relato de Experiência sobre Estágio B 
infecciosas 
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COMO A INEXPERIÊNCIA PODE 
AFETAR O ACOLHIMENTO DA 
ESTAGIÁRIA? 
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Acolhimento 


Esta é uma questão ética respeitável! As pessoas, geralmente, buscam um local de 
sua confiança para serem atendidas. Então, é provável que elas acolham as estagiárias « 
foram selecionadas por este mesmo local, não é mesmo? 

Você já fez um longo percurso até chegar aqui. Você começa os estágios com uma 
bagagem significativa, afinal, estudou intensamente, conheceu muitas teorias validadas 
cientificamente, aprendeu algumas técnicas de intervenção e, o mais importante de tud 
traz sua própria experiência de vida. 

Talvez, quando você se questionar sobre um possível desconforto por parte das 
pessoas com alguém inexperiente, norteie sua prática através de uma outra pergunta: 
“Como eu entendo o que seria um “bom” atendimento?”. O processo de acolhimento 
envolve uma relação profissional, mas também afetiva. Nisso, ambas (estagiária e pesso 
acolhida) compartilham experiências de vida, saberes aprendidos no dia a dia, e 
conhecimento científico, aquele aprendido na escola, na universidade, nos livros e nas 
revistas científicas avaliadas por pares. Como sabiamente disse o educador Paulo Freire 
(1987): "Não há saber mais, nem saber menos, há saberes diferentes" (p.68). 
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FIGURA 1 - ACOLHIMENTO NO ESTÁGIO 






Etica crítica e 
propositiva 


Acolhimento 


Nesse processo, é vital que a estagiária estude as teorias científicas e as 
compartilhe, de modo dialogado e respeitoso, com a população que busca os serviços dz 
psicologia. No mundo pós-verdade, onde as fakenews se alastram e “onde qualquer um 
pode ter capacidade de estabelecer verdades à margem dos fatos” (Amon 2019, pp. 
56-57), as práticas da psicologia fundamentadas no pensamento e em uma ética crítica 
propositiva se tornam vitais. 

Lembre-se: você deve seguir as orientações do local de estágio e da supervisora 
local quanto à sua atuação, respeitando o espaço da pessoa em atendimento, assim com 
as limitações (suas e da pessoa acolhida) e preservando os princípios éticos da profissão 
[mais adiante, teremos um capítulo dedicado a questões éticas. 


QUER SABER MAIS? 


(SE Será que as pessoas atendidas irão se se 





f O conceito de acolhimento em ato: reflex 
va usuários e profissionais da rede 
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COMO FUNCIONAM OS ESTÁGIOS 
ESPECÍFICOS? 


Wf Os estágios específicos inserem-se no Núcleo Específico; 


Wf Eles consistem em quatro disciplinas, cada uma correspondendo a 240 
horas, sendo 90 horas teóricas e 150 práticas; 


Wf Ocorrem a partir do 7º semestre; 


Wf O estágio específico consiste no desempenho de atividades próprias do 
trabalho de psicólogas, integradas à equipe multiprofissional e ao setor 
onde as atividades serão desenvolvidas; 


Wf A atividade profissional desenvolvida no estágio está na interface entre a 
universidade e o espaço de atuação profissional; 


Wí O Estágio específico consiste em uma atividade com maior autonomia de 
ação que o estágio básico, além de ser voltado à uma ênfase curricular 
específica (Clínica e Socioinstitucional, no caso da UFSM). Permite a 
estudante experienciar a atuação profissional na prática, contando com o 
suporte de supervisão local e orientação acadêmica. 


& A estudante deverá cumprir 1020 horas de estágio: 60 horas em 
estágio básico e 960 horas em estágio específico. 


QUER SABER MAIS? 
Programa da Disciplina PSI1034 - Está 


Programa da Disciplina PSI1035 - Está 
Programa da Disciplina PS110306 - Está 
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O QUE SÃO AS ENFASES DOS 
ESTÁGIOS? 


Pela diversidade de orientações teórico-metodológicas, práticas e contextos de 
inserção profissional, a formação da Psicóloga deve incluir ênfases curriculares de 


aprofundamento. Parecer CNE/6ÊS nº 1.314/2001, p.5. 


A ênfase curricular configura oportunidade de concentração e aprofundamento de 
estudos em algum domínio de atuação profissional, circunscrevendo um conjunto de 
competências, habilidades e conhecimentos que estabelece a diferenciação a ser 
imprimida na formação da Psicóloga. PareHár CNE/CES nº 1.314/2001, p.5. 


Todavia, a ênfase não se configura como uma especialização em psicologia. Depois 
de formada, você poderá buscar o Título Profissional de Especialista em Psicologia em 
diversas áreas, tais como Psicologia Escolar/Educacional, Psicologia de Trânsito, 
Psicologia do Esporte, Psicologia Clínica e Psicologia Social, de acordo com a Resolução. 
do CFP nº 1€HW007. 


Igualmente, você poderá realizar cursos de especialização em nível de pós- 


graduação que sejam amparados pelas By islações e resoluções do MEC. 


A formação profissional da psicóloga deve incorporar um estágio supervisionado 
estruturado para garantir o desenvolvimento das competências específicas previstas na 
ênfase curricular escolhida pela estudante. Hãrecer CNE/CES nº 1.314/2001, p.5. 


If O Curso de Psicologia da UFSM conta com duas ênfases curriculares*: 


& Clínica 


4 Existem diferentes ênfases nos cursos de Psicologia. Por exemplo, algumas das ênfases na UFRGS, no 
Curso de Psicologia são: desenvolvimento humano: Avaliação, prevenção e intervenção; Psicologia social 
e políticas públicas; e Processos clínicos: psicanálise e psicopatologia. As ênfases na Unisinos são: 
Práticas sociais e institucionais e Clínica contemporânea. As ênfases na dE! São: Práticas Sociais e 
Institucionais em Psicologia (Enfase A) e Psicologia e Processos Clínicos (Enfase B). 
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Intervenção clínica individual, grupal e institucional, nos níveis preventivo e 


terapêutico, a partir de diferentes perspectivas como a cognitivo-comportamental, a 
psicanalítica, a feminista e a sistêmica, ou com base na articulação de perspectivas. 


& Socioinstitucional 


Intervenção em instituições (hospital, empresa, escola, serviço de saúde básico e 
especializado), com vistas à promoção e prevenção da saúde e, consequentemente, da 
qualidade de vida das pessoas usuárias do serviço ou que trabalham na instituição. 
Intervenção em comunidades (urbanas, periféricas e rurais), com o intuito de acompanh 
e avaliar as demandas, as dinâmicas específicas da comunidade e a maneira apropriada 
inserção da Psicologia, e seus reflexos sobre os processos psicológicos. 


QUER SABER MAIS? 


Enfases Curriculares 


Você poderá escolher uma das ênfa 
duas. Geralmente, recomenda-se q 
ênfase e 2 semestres em outra, de 

diferentes experiências, a fim de ac 
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EU TENHO DIREITO A ORIENTAÇÃO 
OU SUPERVISÃO? 


Primeiro, você precisa saber que o currículo mínimo obrigatório de cursos de 
Psicologia estabelece o estágio supervisionddo, conforme a Lein. 11.788/2008. 


If É preciso diferenciar supervisão de orientação. o CFP (2013) distingue 
entre supervisão e orientação. A profissional psicóloga que é responsável 
pela estagiária no local de estágio é denominada supervisora local. A 
professora responsável pela disciplina de estágio e que acompanha a 
estagiária academicamente é denominada orientadora acadêmica. 


entre orientadora e supervisora no que ange às terminologias em si. 


Wf TODOS os tipos de estágios são orientados por uma professora do curso 
de Psicologia e por uma psicóloga que atua no local ou por profissional 
responsável pela estagiária. 


If Nos estágios obrigatórios, as estudantes poderão fazer parte de equipes 
coordenadas por supervisoras de diferentes profissões, poderão realizar as 
atividades de estágio em áreas emergentes ou em contextos que não esteja 
presente uma psicóloga, DESDE que haja uma supervisora psicóloga 





Wf A supervisora do estágio deve ser registrada no Conselho Regional de 
Psicologia (CRP) de jurisdição da localidade em que se dê a prática da 
estudante. Desde 1977, isto é uma exigência prevista na Resolução CFP 
n.15/77, nos antiôs 1,2 e 3. 
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Wf Igualmente, a Resolução CFP n.003/2007 versa sobre a obrigatoriedade 
da supervisora estar devidamente registrada no CRP. Isto é importante 
porque tanto a UFSM como o Conselho são responsáveis por sua 
formação. O Conselho tem a finalidade de orientar, disciplinar e fiscalizar a 
atuação da profissit4al psicóloga. 
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Quadro 6 - Se Liga! - Lista de Profissionais Inscritas no CRP 
Para consultar as profissionais insc 


Psicologia acesse Consulta de Profi 
, € procurar por nome e/ou 





Quantas horas de orientação/supervisão eu tenho 
direito? 


[Wf Relembrando: o CFP (2013) distingue entre supervisão (referente ao local) 
e orientação (referente ao Curso). Todavia, na Carta de Serviços sobre 
estágios e serviços-escola ((CFP, CRPSP, ABEP, 2013), o CFP não leva em 
conta esta distinção no momento em que sugere a carga horária e número 


de estudantes para cada sublWisora ou orientadora. 


não faz referência à distinção entifBupervisora e orientadora. 


Wf O CFP recomenda à supervisora e à orientadora: 


& Supervisão individual - tempo mínimo de 30 minutos/aula semanal 
Resolução nã&97/2018. 


& Supervisões em grupo - o grupo deve ser composto por no máximo 
dez Sotiglarios pára um minimo de quatro horas-aula de supervisão 
semana 


Resolução n:B97/2018. 
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Quadro 7 - Se Liga! - Orientação Acadêmica 
O PPP coloca sobre os ENCARGOS I 
supervisão das atividades de estág 
supervisora (SIC), será realizada, p 


Cada supervisora (SIC) disponibiliz 
supervisão por estagiária. 
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A UFSM OFERECE SEGURO SAÚDE? 


O seguro para estudantes em estágios está previsto na Lein. 11.788/2008, artigos 
5º e 9º, Isso quer dizer que todos os estagiários têm direito a esse benefício, que deve se 
incluído no Termo de Compfomisso de Estágio. 


A contratação do Seguro de acidentes pessoais é responsabilidade da Instituição de 
Ensino, conforme Resolução UFSM n.25142010. O Seguro se destina ao estudante 
regularmente matriculado na Disciflina de Estágio Obrigatório. 


A seguradora que proporciona a cobertura e o tipo de cobertura são contratados 
pela UFSM. Usualmente, o Seguro cobre acidentes pessoais do tipo: morte acidental, 
invalidez permanente, total ou parcial por acidente até 100% e despesas médicas, 
hospitalares e odontológicas. 

É fundamental que você entregue a documentação necessária para que seu direito 
seja garantido. 





QUER SABER MAIS? 


Eji Exemplo de contrato de seguro contra aci 
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QUAIS AS ATRIBUIÇÕES DA 
SUPERVISORA LOCAL? 


[Wf Assegurar o conhecimento do local de estágio, providenciando sua 
ambientação e instalação adequada, bem como condições para o 
desenvolvimento do plano de estágio; 

Wf Supervisionar sistematicamente a estagiária em suas atividades; 


Wf Assessorar na elaboração do plano de estágio e do relatório semestral e 
final, revisando-os e aprovando-os; 


Wf Realizar reuniões semanais com a estagiária e atendê-la individualmente 
quando necessário; 


Wf Controlar a frequência da estagiária; 


Wf Informar à orientadora acadêmica sobre eventuais irregularidades no 
desenvolvimento do estágio; 


Wf Realizar avaliações durante o estágio e uma avaliação descritiva final da 
estagiária, conforme especificação da coordenadoria de estágio; 

Wf A supervisora local poderá orientar e supervisionar ATÉ 10 (dez) 
estagiárias simultaneamente, conforme a Lein. 11.788/2008 (cap.lll, Art. 
9º, 83). Caso a Lei não esteja sendo cumprida, você deve comunicar à 
Coordenação Curso. 


Wf Comparecer às reuniões sempre que solicitada pela Coordenadoria do 
Curso de Psicologia. 
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QUAIS AS ATRIBUIÇÕES DA 
PROFESSORA ORIENTADORA? 


Wf Acompanhar e avaliar as atividades da estagiária; 

[Wf Assessorar na elaboração do plano de estágio; 

Wf Apresentar aporte teórico para auxiliar a estagiária a vivenciar os desafios 
profissionais; 

Wf Auxiliar no desenvolvimento de uma postura crítica, ética e comprometida 
da estagiária no desempenho das suas atividades profissionais; 


If Dialogar com a supervisora de estágio e com o setor e equipe onde o 
estágio será desenvolvido. 


QUER SABER MAIS? 


ES (& Orientação Acadêmica de Estágio - P 
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O QUE FAZER QUANDO TIVER 
PROBLEMAS NO ESTÁGIO? 


tm 








Não consigo conversar 
com minha supervisora e | 
o | 
nem com a orientadora . | 


O que eu faço? / 





U1 
ÕÓ 


Caso isso aconteça. você poderá entrar em contato com a COMISSÃO 
ACADEMICA DE ESTAGIO, cujas atribuições são: 

Wf Coordenar as atividades inerentes ao desenvolvimento dos estágios básico 
e específicos; 

Wf Realizar a matrícula das estagiárias; 

Wf Solicitar, no devido tempo, os Projetos de Estágio das Orientadoras 
acadêmicas; 

Wf Responsabilizar-se pelo diário de classe, enviando a Coordenadora do 
Curso nas épocas aprazadas; 

Wf Examinar e decidir sobre as questões suscitadas pelas supervisoras e 
estagiárias; 

If Manter a Coordenadora do Curso informada a respeito do andamento das 


Ia 


If 
If 
Cf 


atividades de estágio, bem como providenciar no pronto atendimento às 
suas solicitações; 


Manter contato permanente com os campos de estágio e providenciar seu 
cadastramento; 


Manter contato permanente com as supervisoras, procurando dinamizar o 
funcionamento do estágio; 


Avaliar as condições de exequibilidade do estágio, bem como as atividades 
curriculares desenvolvidas com a participação das supervisoras acadêmicas; 


Manter contato com as estagiárias e orientar suas atividades. 


Pergunte na secretaria ou acesse o site do curso de Psicologia para saber quem 


compõem a Comissão. Esta comissão costftha ser alterada a cada dois anos. 
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QUER SABER MAIS? 


tp) Comissão de Orientação Acadêm 





UNIDADE III - 
ENTRANDO NA PRÁTICA 
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COMO CONSEGUIR UM LOCAL PARA 
ESTAGIAR? 









———— 


es Tô cheia de 
Eu também...mas dúvidas...não sei onde 
ag estagiar! 
pelo menos já 
escolhi o campo. a 


tee 
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QUAIS OS PRIMEIROS PASSOS? 


If Você é responsável por buscar o local onde pretende estagiar. 
If Solicite na Secretaria do Curso a lista de locais de estágios conveniados. 


Wf É possível você solicitar o credenciamento de um local para estagiar. Se 
tiver interesse em um local que não está conveniado, converse com a 
secretária do curso, pois é possível a inserção do local para estagiar. 


Wf Contate o local de estágio escolhido por você e pergunte sobre os critérios 
de seleção. 


Wf Participe da seleção e boa sorte! 


QUER SABER MAIS? 


Sobre convênios vigentes, boleti 


fluxograma de convênios, consu 
PROPLAN. 





Jo 


QUAIS OS PASSOS APÓS CONSEGUIR O 
LOCAL DE ESTÁGIO? 


Wf Existem quatro disciplinas de Estágio Específico (Estágio Específico |; 
Estágio Específico Il; Estágio Específico Ill; Estágio Específico IV) 
ofertadas a partir do 7º semestre. 


If Você deve se matricular primeiro no Estágio Específico |, pois cada nível é 
pré-requisito para o seguinte. Lembre-se: Você precisa já ter sido aprovado 
nas disciplinas de Estágio Básico. 


Wf Para iniciar o estágio, você precisa assumir o comprometimento com 
responsabilidade conforme Termo de Compromisso de Estágio, firmado 
com a Coordenadoria de Curso e entidade concessionária do campo de 
estágio. 


If É dever da acadêmica entregar o Termo de Compromisso de Estágio logo 
no início de cada semestre. O Termo de Estágio é componente 
obrigatório da disciplina. 


Wf Para estágios realizados no âmbito da UFSM, utiliza-se o Termo de 
Compromisso de Estágio Obrigatório Interno , para fora da UFSM é o 


Termo de Compromisso deÊBtágio Obrigatório 


Falamos sobre os estágios intemos e externos na UNIDADE | - 
INTRODUÇÃO AOS ESTÁGIOS, Subtítulo: “QUAIS AS 
MODALIDADES DE ESTÁGIO QUE EXISTEM?”, para saber mais 
volte à página 23 ou clique aqui: QUAIS AS MODALIDADES DE 
ESTÁGIO QUE EXISTEM? 
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Quadro 8 - Se Liga! - Contate a professora Orientadora 
Atualmente, as acadêmicas solicita 
estágio indicando uma 'turma', à q 
orientadora. Por isso, antes da mat 
tenha acontecido a comunicação e 


Assim, a orientadora comunicará o 
Você também pode contatar outra | 
verificar sua disponibilidade em ori 
inicie. 





57 


COMECEI O ESTÁGIO, E AGORA? 


To perdida, não 
sei o que faço 
primeiro. 
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Sabemos que a expectativa pelo estágio é imensa e que a burocracia, às vezes, 
assusta. Em um primeiro momento, não se apavore, a sensação do desconhecido sempre 
vai permear o campo afetivo. Então, foque nas dicas que daremos para iniciar o estágio 
se fortaleça com a teoria que você aprendeu até agora, lendo muitos livros de psicologiz 
áreas afins. 


Wf Logo no início do semestre, contate a professora responsável pela 
disciplina de Estágio para inscrever-se no grupo de orientação. Este 
horário é determinado pela professora e a presença da estudante é 
obrigatória. 


If Não esqueça que seus horários de estágio só poderão ser estabelecidos 
após reservar os horários com a professora orientadora acadêmica. 


Ia 


Ao iniciar as atividades no local de estágio, você deverá elaborar um Plano 
de Estágio, de acordo com as normas da Instituição (UFSM) em conjunto 

com a supervisora local. A supervisora e você deverão assinar o Plano. 
Observe atentamente os prazos para entrega da documentação 
solicitada. Geralmente, a secretaria envia e-mails com orientações, 


por tanto, cheque seulbmail diariamente. 


Is 


Plano feito, entregar para apreciação da professora orientadora da 
disciplina de estágio, a qual assinará após aprovação. 


Is 


Próximo passo, entregar o plano na secretaria para que o mesmo seja lido e 
assinado pela Coordenadora do Curso de Psicologia. 
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FIGURA 2 - INICIANDO O ESTÁGIO: PRIMEIROS PASSOS 


e nt e CG: 
grupo 
ELOS 















Ian Ora 


prientadora 
erro 
oia 





Secr retá ia 
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QUAIS AS RESPONSABILIDADES DA 
ESTAGIÁRIA? 


Ci 
Cf 
Cf 
Cf 


Cf 


Cf 


Participar das atividades de supervisão local e orientação acadêmica, 
obtendo, no mínimo, 70% de frequência; 


Zelar pela economia, guarda e conservação do material que lhe for 
confiado; 


Recorrer à supervisora local e orientadora acadêmica sempre que surgirem 
dificuldades ou dúvidas; 


Informar a supervisora local e professora orientadora das irregularidades 
que tiver conhecimento, relativas à sua condição de estagiária, 
principalmente as previstas no Código de Etica Profissional da 


Psicól Bda. 


Cada estagiária deverá manter, em local seguro, suas próprias anotações 
particulares, resultados de testes, laudos, entrevistas, triagens, relatórios e 
outros documentos, para fim de estudos e elaboração de seu relatório final 
e para garantir o sigilo das informações. 


As tarefas da estagiária deverão ser projetadas para serem iniciadas e 
concluídas durante o estágio. A entidade ou a supervisora não podem 
assumir as/os clientes, pacientes ou as tarefas da estagiária. 


Ao fim do semestre, conforme o cronograma, a estagiária deverá entregar 
um atestado com o número de horas de estágio e um relatório de estágio 
em 3 (três) vias, uma para a professora orientadora, outra para a 
supervisora local e outra para a Coordenadoria de Curso, sendo que 
receberá uma destas vias após a avaliação final. 


61 
Wf As tarefas descritas no relatório deverão ser pertinentes à ementa da 
disciplina de estágio. 


[Wf Ao final de cada semestre, você deverá elaborar um Relatório de 
Estágio, de acordo com as normas e prazos da Coordenadoria do Curso de 
Psicologia e conforme orientações da professora orientadora do estágio. 


do 


QUER SABER MAIS? 





Psicologia é saber que se pode fi 
tempo, nada 
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QUAIS OS INDICADORES DE 
PROGRESSO DO ESTÁGIO? 


Wf Avaliação continuada das idas ao campo, acompanhando o 
desenvolvimento das ações - Indicador de Cumprimento das etapas 
metodológicas; 


Wf Avaliação qualitativa das novas aprendizagens desenvolvidas pela 
estagiária. 


Avaliação 

A estagiária será avaliada por uma comissão composta pela supervisora local e 
professora orientadora, tendo como base: 

Wf Avaliação descritiva e quantitativa da supervisora local ao final do estágio; 


Wf Avaliações descritivas e quantitativas da professora orientadora, composta 
de Avaliação 1 (metade do semestre), Avaliação 2 (ao final do semestre); 


Wf Alguns dos elementos observados para a avaliação são: responsabilidade e 
postura ética frente às pessoas acolhidas; assiduidade e compromisso nas 
atividades e intervenções desenvolvidas com base no conhecimento 
científico e de acordo com os objetivos do estágio; e cumprimento dos 
prazos estabelecidos. 


Wf Ao final do estágio, será calculada a média final (zero a 10,00), que será 
registrada no Portal da Professora, posteriormente o aluno terá acesso 


através do pod, Aluno. 
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ENFASES CURRICULARES: QUAIS OS 
CAMPOS DE ESTÁGIO? 


As práticas em estágio de Psicologia podem ocorrer em diferentes contextos, tais 
como no contexto educacional (universidades, escolas, creches, etc.), no contexto do 
SUAS (CRAS, Acolhimento, etc.), no contexto do SUS (CAPS, Ambulatório, Hospital 
Universitário, etc.), entre outros. Pensando nisso, nesse módulo buscamos apresentar 
alguns destes campos, como forma de elucidar questões pertinentes a cada cenário, 
abordando brevemente questões relacionadas aos locais. 

É preciso observar que em um mesmo contexto pode ocorrer estágios nas duas 
ênfases curriculares, na clínica e na socioinstitucional. Entretanto, você não poderá faze 
o estágio nas duas ênfases ao mesmo tempo. Por exemplo: você poderá fazer o estágio 
em um CAPS e ser supervisionada por uma psicóloga que adotará a ênfase 
socioinstitucional. Se o local tiver outra psicóloga, esta poderá oferecer a ênfase clínica : 
uma outra estagiária. 

Abordaremos a seguir alguns dos contextos de estágios mais comumente 
oferecidos às acadêmicas da UFSM, 


Estágio no Contexto da Educação 


A estagiária atuará no âmbito da educação formal desenvolvendo pesquisa, 
diagnóstico e intervenção. Buscará compreender no seu fazer todos os âmbitos do 
processo de ensino-aprendizagem. Atuará junto à equipe multiprofissional nos processo: 
de elaboração, implantação, avaliação e reformulação de currículos, de projetos 
pedagógicos, de políticas educacionais e no desenvolvimento de novos procedimentos 
educacionais. Participará de atividades voltadas à orientação profissional com a finalida: 
de contribuir no processo de escolha da profissão. Poderá fornecer orientação sobre 
aplicação de programas especiais de ensino que considerem as características da pesso: 
com deficiência. 
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Considerando as mudanças na sociedade e na necessidade de abarcar as 
especificidades dos contextos educacionais, observa-se 

um processo de transição marcado pela revisão de práticas consolidadas e pela 

integração de outras diferenciadas. Assim, o profissional da psicologia tem 

inserido ações voltadas à adaptação acadêmica, ao aconselhamento de carreira e a 

qualificação do processo ensino-aprendizagem dos estudantes em seu conjunto de 

possíveis atuações. Também há maior ênfase em práticas a serem executadas com 
docentes e funcionários, como contribuir para a ambientação de novos 
colaboradores, assessorar a definição e formulação dos perfis docentes e técnicos, 

e apoiar o desenvolvimento de competências discentes. (Santos et al., 2015, p. 

519). 

Nessa direção, solidifica-se uma perspectiva crítica e institucional da Psicologia 
Escolar e Educacional. De acordo com Claysi M. Marinho Araújo (2016), referência 
nacional na atuação nesse contexto, dentre as práticas emergentes da área, situam-se “ 
acompanhamento crítico, o estudo do impacto (...) [das] conjunturas sociopolíticas e suc 
influência no perfil, na aprendizagem e no desenvolvimento dos estudantes e demais 
sujeitos presentes nessa modalidade de ensino” (p.210). 


QUER SABER MAIS? 
O que pode fazer um estagiário de psicolc 


Habilidades Sociais na Escola 


Estágio supervisionado em psicologia esc 


BIÉ Psicologia escolar e educacional: cartogra 





Lei nº 9.394/ 1996, que estabelece as diré 
nacional. 





b| ; 
(QE Orientação de estágio no contexto escola 


Estágio nos Contextos Organizacional e do Trabalho 


Estágios nos contextos organizacional e do trabalho podem abarcar uma variedade 
de práticas, tais como recrutamento, seleção, treinamento e avaliação psicológica. Envo 
refletir sobre o contexto de trabalho, a partir de uma perspectiva crítica com relação às 
estruturas das organizações, abarcando análise institucional, olhares para a segurança € 
saúde ocupacional, entre outras possibilidades. 

Na contemporaneidade, tem se colocado em evidência o trabalho da Psicologia no 
que se refere às questões de saúde mental dos trabalhadores, particularmente quanto a: 
assédios no contexto do trabalho, precarização do trabalho, burnout (esgotamento/estre 
profissional) etc. Um exemplo de metodologia de intervenção nesse campo é a Clínica d: 
Trabalho, a qual representa uma oportunidade de promover a mobilização subjetiva das 
trabalhadoras, de desvelar a organização do trabalho, as vivências de prazer e sofrimen!' 
de reafirmar o espaço de discussão grupal como fundamental para falar e significar suas 
vivências e de constituir-se como um espaço de cooperação para o compartilhar dessas 
vivências, na busca por recursos e destinos para amenizar o sofrimento (Machado et al., 
2018). 
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QUER SABER MAIS? 
Psicologia organizacional e do trabalho 


Grupo dos Novos: relato de uma experiên 


acolhimento de trabalhadores em um Ce 
ador 


aba 


Quadro 9 - Se Liga! - Convênios de Estágio 
Consulte o site da PROPLAN para si 
convênios vigentes, boletim de co 





convênios. Conte com a ajuda da sé 
receber orientações referentes ao p 
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Estágio no Contexto Sistema Único de Assistência 
Social (SUAS) 


A psicóloga, no contexto do SUAS, tem uma área de atuação muito ampla, 
podendo estar inserida no Centro de Referência da Assistência Social (CRAS) ou no 
Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS). Tais entidades fazem 
parte de uma política maior, denominada Sistema Unico da Assistência Social (SUAS). 


+ 


Ainda o estágio no contexto do SUAS deverá se sustentar na Lei Orgânica da 
Assistência Social (LOAS). Esta Lei dispõe sobre a organização da Assistência Social, 
apresentando seus objetivos e definigões, entre outros elementos. 


A estagiária, ao desenvolver atividades na Assistência Social, irá contar com uma 
equipe interdisciplinar para a construção das propostas de atuação. Ao desenvolver a 
atuação, a profissional deve considerar o contexto cultural, histórico e social das pessoa: 
atendidas no serviço. A atuação deve estar voltada para a atenção e prevenção de 
situações de risco, objetivando atuar nas situações de vulnerabilidade por meio do 
fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários e por meio do desenvolvimento de 
potencialidades pessoais e coletivas. Poderá desenvolver atividades vinculadas aos 
serviços, benefícios e programas e políticas de Assistência Social. 

No CRAS os trabalhos são desenvolvidos levando em consideração a prevenção de 
situações de violência, quando os direitos ainda não foram violados, visando fortalecer cz 
família e a comunidade. Quando os direitos foram violados (como por exemplo após 
denúncia de violência doméstica, ou no caso de uma criança o abandono e/ou negligênc 
familiar) o atendimento é realizado no CREAS, o qual realizará atendimento 
especializado. 

É importante salientar que nem todos os municípios irão ter CRAS e CREAS, isso 
irá depender de alguns fatores, dentre eles está o número de habitantes de cada municí 
e o desenvolvimento de políticas públicas. Assim, municípios menores, geralmente, 
possuem só o CRAS, que irá realizar as atividades do CRAS e CREAS juntas. 
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QUER SABER MAIS? 


Estágio básico em contextos co 
Acolhimento institucional: O rela 
estáqio 


Sistema Unico de Assistência Soc 
Centro de Referência de Assistên 
Centro de Referência Especializal 
(CREAS) 


Estágio no Contexto do Sistema Único de Saúde 
(SUS) 


Um sistema de saúde pública é muito complexo, pois engloba uma gama de ações e 
serviços na área da saúde, como a atuação em um CAPS, em um hospital ou pronto- 
atendimento. Sua complexidade aumenta à medida que ele não pode prescindir de 
dialogar diretamente com outras instituições/instâncias que, porventura, parecem não t 
conexão com a saúde, como por exemplo, com o SUAS e com o sistema penitenciário. 

A criação do SUS foi um marco importante que ocorreu na história do Brasil; 
através dele, diferentes ações e serviços são realizados diariamente para garantir a saúc 
da população brasileira. Muitos países não possuem políticas como o SUS, por exemplo, 
que faz com que a saúde não seja garantia para todos. Isso não ocorre no Brasil, pois ap: 
a criação do SUS, a saúde se tornou um direito de todas e para todas. A política prevê 
equidade, universalidade e integralidade dos serviços prestados para a população 
brasileira. Embora em algumas localidades e regiões do Brasil existam falhas e 
dificuldades no acesso ao serviço, não devemos deixar de reconhecer o quão importante 
o Sistema para toda a população, de Norte a Sul do país. 
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No ano em que escrevemos este livro, estamos passando por uma pandemia 
mundial pelo vírus Sars-Covi-2 ou Covid-19 (falaremos mais sobre isso adiante). Já 
estamos em 2021 e ainda estamos lutando fortemente para controle de tal vírus e SIM o 
SUS está lutando fortemente para isso, em suas diferentes esferas e setores. Especialistc 
apontam que o SUS tem papel primordial no combate e enfrentamento da doença, o que 
demostra a importância que o mesmo apresenta diante de tal situação de pandemia. Em 
uma publicação realizada pelo Conselho Nacional de Secretários de Saúde, além de 
apontarem para a importância do SUS nas ações de controle e enfrentamento do 


Covid-19, salientam a sua imBBtancia pós pandemia. 

Enquanto profissionais psicólogas que podem estar ou vir a estar inseridas em tal 
contexto, através de práticas de estágio e profissionalmente, devemos estar preparadas 
para as mais diferentes situações que possam vir a surgir, lembrando que você não esta 
sozinha nessa! 
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Quadro 10 - Se Liga! - A importância do SUS 
Você sabia que até mesmo a ág 
nossa casa só pode ser utilizada e 
regulamentações criadas pelo SUS 
básico? O alimento que você comp 
mercado? Pois é, há muitas esferas 
para garantir sua qualidade de vid 
brasileira. 
Viu por que a importância de dé 
TODAS fazemos uso do Sistema, m: 


dizem não utilizá-lo! 


E para aquelas pessoas que pos 
particular, elas TAMBÉM estão utiliz 
Para que entidades possam pre: 
suas diferentes áreas, é necessário 
do SUS. Assim, em território nacion 
particulares funcionam com autoriz 
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UER SABER MAIS? 
po. Lei 8080/90, que dispõe sobre as 
promoção, prevenção, proteção e 


Es Política Nacional de Humanizaçãá 


Ejá Lei 8142/90 que dispõe acerca dá 
comunidade na gestão do SUS e 
intergovernamentais de recursos 

saúde e de outras providências 


Ejá Portaria nº 3.088/2011, que insti 
Psicossocial para pessoas com so 
mental e com necessidades deco 
álcool e outras drogas, no âmbito 


Ljd Portaria nº 336/2002, que estabe 
Atenção Psicossocial poderão co 
modalidades de servicos: CAPS | 





Saúde (SUS). 
Há alguns locais recorrentes de estágios vinculados diretamente ao SUS, onde estudant 


de psicologia da UFSM costumam se inserir, tais como no CAPS Il, CAPS Ad e o CAPSi. 
lremos abordar brevemente cada um deles. 


Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) 

Os Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) são uma conquista e estratégia 
inovadora decorrentes das lutas que resultaram na Reforma Psiquiátrica. Eles são serviç 
de saúde mental, abertos e comunitários que compõem o Sistema Unico de Saúde (SUS) 
Eles fazem parte da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) e são compostos por equipe 
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multidisciplinar que presta serviços de saúde de caráter comunitário, voltado 
prioritariamente ao atendimento às pessoas com sofrimento ou transtorno mental. 

Os CAPS foram estabelecidos entre 1980 e 1990, mas eles foram instituídos 
oficialmente no início de 2002, via Portaria n. 336/2002, com funcionamento previsto 
para áreas físicas específicas de maneira independente de qualquer estrutura hospitalar 
Assim, eles têm a função de organizar e regular a assistência por meio da articulação 
intersetorial e dê serviços. 

Preconiza-se o modelo de trabalho em saúde mental conhecido como Atenção 
Psicossocial, que prevê ações de cuidado para além da clínica individual, entendendo o 
processo saúde-doença como um fenômeno amplo, multifacetado e complexo. Por isso, 
precisa de equipe multiprofissional, ações diversificadas de cuidado (como grupos, 
oficinas, visitas domiciliares, reuniões de equipe e com outros serviços da rede de saúde 
discussão de casos, uso da ferramenta Projeto Terapêutico Singular, etc.) e um trabalho 
alinhado com os princípios do SUS. 

Há algumas modalidades de CAPS Conforme Portaria MS 3.088/2011 e 
3.5868/2017: 


Wf Municípios de até 15.000 habitantes - rede básica com ações de saúde 
mental. 


[Wf Municípios acima de 15.000 habitantes - CAPS | e rede básica com ações 
de saúde mental. 


Wf Municípios acima de 70.000 habitantes - CAPS Il, CAPS Ad e rede básica 
com ações de saúde mental. 


Wf Municípios acima de 70.000 habitantes - CAPS infanto-juvenil e rede 
básica com ações de saúde mental. 


[Wf Municípios acima de 150.000 habitantes - CAPS III, CAPS ad Ill e rede 
básica com ações de saúde mental. 
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Wf Municípios acima de 500.000 habitantes - CAPS ad IV e rede básica com 
ações de saúde mental. 


Estágio no CAP Si 

O CAPS Infantojuvenil (CAPSi) faz parte dos Centros de Atenção Psicossocial 
(CAPS) e presta atendimento especializado em transtornos mentais graves e persistente 
em crianças e adolescentes, inclusive pelo uso de substâncias psicoativas. 


Estágio no CAPS II 
APS Il é um dos tipos de Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) e presta 


atendimento individual (medicamentoso, psicoterápico, de orientação, etc.) e em grupo: 
(psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras), oferece oficin 
terapêuticas, visitas domiciliares, atendimento às famílias e atividades comunitárias, en 
diversas práticas possíveis (estas ofertas de atendimento e acolhimento também podem 
ocorrer nos demais tipos de CAPS). 


Estágio no CAPS Adil 
O CÁPS Álcool e Drogas (CAPS Ad) faz parte dos Centros de Atenção 


Psicossocial (CAPS), presta atendimento e é especializado às pessoas com problemas 
decorrentes do uso de álcool e outras drogas. 

Uma pergunta que usualmente as estagiárias nos fazem é sobre quais os maiores 
desafios enfrentados em estágios cujo contexto envolve pessoas que enfrentam 
problemas com relação ao consumo de drogas. Na sequência, compartilhamos com você 
um relato da psicóloga mestra Tainara Andreeti que realizou estágio em um CAPS Ad. 
Seu relato foi autorizado para ser compartilhado aqui com você! 
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Relato 3 - Tainara Andreeti - Desafios no CAPS Ad 


Os maiores desafios enfrentado na experiência 
multiprofissional, a adaptação de trabalhar co 
importância do trabalho multidisciplinar e interd 
tensionada a ideia de cuidado em saúde menta 
desconstruir e construir novos olhares. 

Outro desafio foi a questão da vulnerabilidade 3 


vezes, construir um plano terapêutico singular, 
singularidade da pessoa é bastante difícil. 
E, por fim, um dos maiores desafios é a precarie 
equipe mínima de trabalho, que acaba não con: 
investimento nos serviços de saúde mental. 
Espero ter conseguido responder, 

abraSUS. 





Ouça aqui Relato escrito de Tainara Andreeti - Desafios no CAPS Ad, gravado em 
áudio por Ana Fido de Souza. 
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A Estratégia Atenção Psicossocial: desá 
dispositivos de Saúde Mental 
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Equipes multiprofissionais de atenção especializada 
em saúde mental 


Este serviço foi inserido na RAPS a partir das alterações da Portaria MS 
3.588/2017, que avaliou a necessidade de incluí-lo para atender pessoas com sofriment 
e/ou transtorno mental MODERADO, servindo de referência para as equipes de 
Atenção Básica em Saúde. Aqui, em Santa Maria, temos uma equipe nessa modalidade 
chamada “Santa Maria Acolhe”, composta por equipe multiprofissional que serve de 
apoio e articulação entre os serviços de Pronto-Atendimento, os CAPS e a rede básica de 
saúde. 


QUER SABER MAIS? - Estágio no Contexto do SUS 


O ambulatório de saúde mental 
psicossocial 


Da psiquiatria tradicional à refor 
Depoimento psicóloga Leticia Da 
contexto do SUS 


Estágio no Contexto Hospitalar 





A estagiária irá atuar em instituições hospitalares, participando da prestação de 
serviços de nível secundário ou terciário da atenção à saúde, tanto na rede privada quar 
vinculada ao Sistema Unico de Saúde (SUS). Oferece e desenvolve atividades de 
tratamento, objetivando o acompanhamento de intercorrências psíquicas dos pacientes 
que estão ou serão submetidos a procedimentos médicos, visando a promoção e/ou a 
recuperação da saúde física e mental. Promove ações direcionadas à relação médico/ 
paciente, paciente/família, e paciente/paciente e do paciente em relação ao processo do 
adoecer, hospitalização e repercussões emocionais que emergem neste processo. 


71 


Estágios em contextos hospitalares propiciam uma ampla gama de experiências, 
tanto em termos de população atendida quanto em relação às atividades em si de estág 
Um dos grandes desafios enfrentados nesse contexto, segundo a Psicóloga Janine 
Gudolle de Souza, envolve atender crianças e adolescentes em situação de violência. 
Compartilhamos com você o relato de Janine, que realizou estágio no HUSM. Seu relato 
foi autorizado para ser compartilhado aqui com você! 
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Relato 4 - Janine Gudolle de Souza - Estágio no HUSM 


Eu vou relatar sobre o estágio que realizei no HUSM, que é o Hospital Universitário c 
Maria (HUSM). Eu fiz estágio lá no segundo semestre de 2017, em decorrência a problei 
burocráticos no meu outro estágio que era no CREAS. Na verdade, no CREAS não havia 
profissionais para nos dar um suporte, para nos dar supervisão, então foi necessário a c 
de estágio, então nossa supervisora acadêmica nos ajudou a encontrar um outro local, . 

A gente integrou, eu falo a gente pois foi eu e outra colega nessas ocasiões, a gente 
equipe de matriciamento em violência sexual e também ajudamos a nossa supervisora, 
atendimentos na área de materno infantil. Nos dividimos em turnos, no andar do mater. 
fazíamos entrevistas, atendimentos, para entender que mães que estavam ali e poderic 
até elas, até o leito e conversávamos, essa era uma primeira atividade, a parte matern: 

A outra em outro turno eram as atividades com a equipe de matriciamento, o HUSM 
hospital referência no atendimento de violência sexual, se criou um fluxo, tem uma equ 
multiprofissional para atender o pessoal da região. 

O atendimento era em dupla, eu e essa colega, as duas como estagiárias de psicolo 
os casos que chegavam, eram atendimentos mais pontuais, com crianças, com adolesc 
adultas que sofriam alguma forma de violência. 

De forma predominante atendemos bastante crianças, não só que havia confirmaçã 
de violência, mas também casos suspeitos. Tinha esse contato inicial com a psicologia, 
infectologia e também com outros profissionais, assistente social por exemplo, e outros 

Então, a escolha por esse local de estágio foi uma troca necessária pelo outro local | 
certo, por não termos supervisão local. Os desafios de estágio para mim foram bem gra 
de materno infantil eu pouco tinha visto na graduação, na verdade acho que não tinha | 
tive que estudar bastante, ler bastante sobre isso; a questão da violência foi algo que tk 
estudar e ler bastante. Outro desafio é por estar em um Hospital mesmo, em um ambie 
que usar jaleco para mim foi algo bem chato, nunca gostei muito, há vários cuidados gL 
hospitalar tem que ter né, para mim foi um desafio estar nesse local. 

O que considero como aprendizados foi tudo isso, me desafiar, é estar em um ambi 
imaginava que estaria, acredito que foi de extrema importância, bom, eu venho estuda, 
Violência e isso contribuiu para mim entender melhor, compreender melhor. Um desafic 
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importante foi esse atendimento com criança, no primeiro ano de estágio fiz atendimen 
adultos, ai nesse estágio me deparei com atendimento à crianças e adolescentes, que < 
considerei difícil, mas foi tranquilo, acho que dividir a experiência com essa colega tam 
ela já havia feito atendimento no CAPSi e aí foi mais tranquilo dividir essa experiência e 


Ouça aqui o Relato escrito de Janine Gudolle de Souza - Estágio no HUSM, 
gravado em áudio por afS Flavia de Souza. 





QUER SABER MAIS? | 

[Caderno de Psicologia Hospitalar 
'abordará as expectativas, conqui 
psicóloga hospitalar, além de abc 
formação de tal profissional. | 
A atuação do aluno de psicologia 





” 





| Referências Técnicas para atuaçã 
[serviços hospitalares do SUS 











Su 
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Estágio em Contextos de Clínica-Escola 
Estágio no Serviço de Psicologia do Curso de Psicologia da UFSM 

A Clínica de Estudos e Intervenções em Psicologia (CEIP) consiste em um Serviço 
Escola, que desenvolve Programas e Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão em 
Psicologia Clínica, além de ofertar atendimento psicológico à comunidade. No Serviço, 
prevê-se a possibilidade de estágios curriculares. A proposta de estágio situa-se 
predominantemente na ênfase clínica. 

O estágio promove experiência de atendimento e tratamento clínico de crianças, 
desde a primeira infância, adolescentes, adultos e idosos. As atividades do estágio 
contemplam, também, estudos teórico-clínicos, confecções de documentos psicológicos 
participação na organização de eventos. 


O Serviço vincula projetos de extensão universitária funda 
ica, cognitivo-comportamental e na perspectiva da psico 


Calligaris, C. (2008). Cartas a u 
psicoterapeutas aspirantes e cu 
na Biblioteca da UFSM: BC & 
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Outros Contextos de Estágio 


Além dos contextos apresentados, há muitas outros interessantes a seren 
explorados. Como exemplo, podemos citar: 


$ Contexto sociojurídico: Secretarias de Segurança Pública, Delegacias, 
Polícias, Forças Armadas, Penitenciárias, Tribunais de Justiça, 
Promotorias, Defensorias Públicas e Serviços de Assistência Jurídica 


& Contexto de Movimentos Sociais Populares e Organizações Não- 
governamentais: Associação de Bairros e/ou Moradores, Movimentos 
Populares; Comunidade de Base, Núcleos de Produção Comunitária e 
Cooperativa; 


$ Contexto das Políticas Públicas: Conselhos de Saúde, Conselhos de 
Psicologia, Conselhos da Assistência Social, Conselho dos Direitos da 
Criança e do Adolescente, Conselhos Tutelares e Conselho do Idoso. 


QUER SABER MAIS? 


9 pone de Estado, Juventudes e Sub) 
VI [uma Delegacia Especializada 





.t Reflexões sobre Práticas e Cotidiano In 
s& WI [a Mulher 


O 2 


CHECK LIST - PASSOS A SEGUIR 
FASE DESCRIÇÃO o 


Buscar oportunidade de est 
estágio de seu interesse pa 
gerais, como processo selet 
PREPARATÓRIA desenvolvidas, carga horári 


supervisor, etc. 
Averiguar se o local está o 
Caso não esteja, providenci 
Participar do processo dese. | 
Contatar orientadora acadê 
inteirar do horário da discip 
local que fará estágio 
Eee 
AO |Carta de Apresentação da E 
Entregar Carta de mais RR 
local. 
Preparar o Plano de Estágio 
supervisora local, incluindo 
irá se integrar, de acordo co 
estáqio. = 


contendo as assinaturas da 
DOCUMENTAÇÃ pela estagiária, orientadora 
OBRIGATÓRIA |Preencher o Termo de Comp 


entregar na secretaria, conf 
estipulados. 
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| a ! 
| Elaborar o Relatório Final dg 
assinatura da supervisora lc 





Entregar o Relatório Final à 


Caso você preferir, poderá fazer o download do Check List 


UNIDADE IV - QUESTÕES 
ÉTICAS 


85 


NO QUE CONSISTE A ÉTICA 
PROFISSIONAL? 


Na unidade anterior, apresentamos algumas possibilidades de locais de estágios. 

No entanto, independentemente do local escolhido, as questões éticas perpassam as 
condutas da estagiária. Infelizmente, no nosso curso a disciplina que foca diretamente a 
ética da psicóloga é ministrada no 7º semestre, ou seja, as estudantes realizam o estágic 
básico antes de terem cursado a disciplina. De todos os modos, considerando esse 
aspecto, as professoras que ministram a disciplina de Estágio Básico buscam incluir a 
discussão sobre ética na nossa profissão. Você poderá acessar o Programa da disciplina « 
Ética e Psicologidêm PSI127. 

Mas, no que consiste a ética profissional? 

Consiste em uma conduta regida por princípios que respeitem as diferenças sociais, 
culturais, e econômicas, e situem essas diferenças em um contexto histórico permeado 
por relações de poder. Essa conduta inclui o compromisso com uma atuação norteada 
por princípios técnicos que visem a promoção de uma sociedade mais equitativa, plural 
respeitosa. Além disso, a conduta deve promover a igualdade, dignidade, liberdade e 
integridade do ser humano. 

Como Pedrinho Guareschi (2009) propõe, a ética consiste em instância crítica, que 
não deve ser pensada como algo estático, pelo contrário, ela está constantemente em 
transformação, e, por isso, deve ser questionada e criticada de forma propositiva (no 
sentido de propor algo a ser feito). O autor também aborda a ética como relação, que só 
pode ser aplicada às “relações” e, quem decide se somos éticos ou não são os outros, er 
dialogicidade. 

Mas o que isso quer dizer? Não podemos decidir sobre isso? Quando falamos em 
relações, queremos dizer que só poderemos saber se estamos respeitando a outra pesso. 
se formos capazes de ouvi-la, de dar espaço para que seus pensamentos e palavras seja 
expressos e respeitados. Ao escutarmos, sem preconceito, julgamento, discriminação, ac 
agir sem ficar na defensiva imediata, e ao utilizarmos recursos psicossociais, poderemos 
reconhecer se a outra pessoa está nos “sentindo” como alguém que age sob uma ética o 
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cuidado - uma ética que se importa, que acolhe as diferenças, que abraça as lutas por u 
mundo mais justo. 

O Código de Ética Profissional da Psicóloga (CFP, 2005) serve de guia para 
instaurar a reflexão ética sobre meu agir. O guia coloca princípios que visam assegurar 
que as práticas desenvolvidas estejam de acordo com as demandas sociais, excitando a 
autorreflexão da práxis, norteado por padrões técnicos e pela existência de normas éticc 
&P) 

Assim como a profissional psicóloga, a estudante de graduação do curso de 
Psicologia deve atender aos critérios do referido Código e, de acordo com o Art. 17., 
caberá às psicólogas docentes ou supervisoras esclarecer, informar, orientar e exigir das 
estudantes a observância dos princípios e normas contidas neste Código. 

Além da compreensão a respeito ao Código de Ética, é imprescindível que a 
estudante de Psicologia disponha de entendimentos teóricos, atendendo a uma formaçã 
continuada, com propósito de conduzir suas decisões técnicas da melhor forma possível 
consultando sempre sua supervisora. Essa formação continuada exige que se leia livros, 
artigos científicos, documentos do CFP, entre outros. Aliás, sugerimos às estagiárias que 
mantenham fixa a aba do CFP no seu computador ou celular/smartphone, para retirar 
possíveis dúvidas que possam surgir. 

Destacamos, ainda, a Resolução CFP n. 003/2007 que estabelece no Art. 52.8 3º 
- À psicóloga responsável obriga-se a verificar pessoalmente a capacitação técnica de st 
estagiária, supervisionando-a e sendo responsável direta pela aplicação adequada dos 
métodos e técnicas psicológicas e pelb'respeito à ética profissional. 


QUER SABER MAIS? 


De Que Exatamente Nossa Ciênc 


Laicidade e Conselho Federal de 





O / 


Ética & técnica em psicologia 


ESTÁGIOS EM TEMPOS ADVERSOS: 
QUAIS AS PECULIARIDADES? 






Estou super pensativa...sera 
que na pandemia vou 
conseguir estágio? 
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No ano de 2020, nos deparamos com uma Pandemia Mundial da COVID-19, 
causada pelo vírus Sars-CoV-2. A pandemia acarretou impactos em diferentes âmbitos, 
inclusive na saúde mental. O distanciamento social e a predominância da socialização v 
ambiente da internet produzem mudanças no modo de viver, de se relacionar e de 
Subjetivar-se. 

No Brasil, desde março, várias atividades foram interrompidas com o objetivo de 
controlar a disseminação do vírus. Tal ação atingiu diferentes esferas de nossa sociedade 
sendo sentida, também, por alunas e estagiárias de diferentes instituições brasileiras, 
incluindo de cursos de Psicologia. 

Referente aos cursos de nível superior, foi publicado pelo MEC a Portaria. 

343/2020 que autoriza a transposição de atividades presenciais nos Cursos Superiores 
o remotos, vetando a realização de práticas, estágios e laboratórios de forma 
remotiá. 


No contexto da Universidade Federal de Santa Maria, seguindo a Portaria nº 
97.935/2020 as atividades acadêmicas diadministrativas foram suspensas. 


Alguns meses após o distanciamento social ainda estar presente na rotina dos 
brasileiros e muitas práticas de estágios/práticas estarem suspensas, o MEC criou a 
Portaria 544/2020, que amplia a extensão do período excepcional de Ensino Emergencicz 
Remoto, autorizando a realização de estágiosilpráticas e laboratórios remotamente. 


Mas e como ficam os estágios e práticas em Psicologia? 
Essa pergunta é respondida com a criação de Recomendações pelo Conselho 
Federal de Psicologia em parceria com a Associação Brasileira de Ensino de Psicologia. 


(ABERM 


No documento, há informações quanto aos diferentes tipos de estágio em 
psicologia e se eles podem ou não ser realizados de forma remota. O documento alerta 
que para a realização de práticas de estágio de forma remota é necessário atentar a três 
pontos: diversidade dos contextos de estágio; processos de trabalho; e diversidade de 
atividades práticas. 
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Seguindo a Resolução N. 024/2020, que Regula o Regime de Exercícios 
Domiciliares Especiais (REDE) e outras disposições afins, durante a Suspensão das 
Atividades Acadêmicas Presenciais em face da Pandemia da COVID-19, é preciso que a 


estagiária também assine o Te de Adesão ao Estágio. 


Fique atento, pois caso esteja realizando suas práticas de estágio de forma remota, 
isso deve constar em seu Plano de Estágio/Trabalho e ser aprovado pelo Colegiado do 
Curso. Da mesma forma que ocorre em modelo presencial, princípios éticos devem ser 
levados em consideração, seguindo o Código de Ética do Profissional Psicóloga/o e 


«407 
demais resoluçõés pertinentes. 


No retorno presencial, ao até mesmo híbrido, será fundamental que a estagiária 
esteja vacinada contra a COVID-19. Outrossim, salienta-se que todas as estagiárias deve 
estar devidamente imunizadas. Aconselha-se que a estagiária mantenha o calendário 
vacinal atualizado, respeitando o que é preconizado pelo Ministério da Saúde na NR 32. 
Segurança e saúde no trabalho em serviços de saúde (2005) que tem por finalidade 
estabelecer as diretrizes básicas para a implementação de medidas de proteção à 
segurança e à saúde dos trabalhadores dos serviços de saúde, bem como daqueles que 
exercem atividades de promoção elEssistência à saúde em geral. 


QUER SABER MAIS? 


Bo Seminário nacional coloca em dé 
em Psicologia no contexto da CO 





CONSIDERAÇÕES FINAIS 


O objetivo desse livro foi construir um material didático que pudesse oportunizar 
as estudantes de psicologia da UFSM a se familiarizarem com a proposta de estágio na 
nossa instituição. Organizamos o livro em unidades, de modo a ficar mais organizado e 
de fácil compreensão e acesso para a estudante buscar o conteúdo que mais lhe convén 
no momento. 

Na Unidade |, introduzimos os estágios, abordando seus significados, objetivos e 
as características gerais de um estágio em psicologia. Essa parte foi construída 
visualizando a experiência afetiva antes da entrada no estágio em si. 

Na Unidade Il, apresentamos o funcionamento geral dos estágios não-obrigatórios 
e obrigatórios. Nesta última modalidade, especificamos os estágios básicos e específicos 
Salientamos as ênfases dos estágios (clínica e socioinstitucional), além de referir as 
atribuições da supervisora local e da professora orientadora. 

A Unidade Ill, uma das mais esperadas pelas estudantes, tratou da entrada no 
campo, ou seja, da tão almejada prática. Procuramos trabalhar nessa unidade questões 
bem pontuais, que são comuns, segundo nossa experiência, por parte das (futuras) 
estagiárias, tais como conseguir um local para estagiar e como proceder após a seleção. 
Entre outros elementos e questionamentos, apresentamos alguns dos contextos de 
estágios mais comuns ou requisitados pelas nossas estudantes nos últimos 10 anos. 

Na última unidade, foi pontuado aspectos referentes à ética da profissional 
psicóloga. Igualmente, dedicamos um capítulo sobre estágios em tempos adversos, 
considerando que o ano que escrevemos este livro está sendo marcado pela pandemia o 
COVID-19, o que implica invenções nos modos de fazer psicologia. 

Esperamos que a interação com esse livro didático tenha possibilitado a você sanar 
as suas dúvidas. Consideramos que o aprendizado se dá pelo processo ativo de 
curiosidade, atenção e diálogo com o entorno. É nosso desejo que este livro promova 
aprendizados dinâmicos e reflexões. 
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Além disso, aspiramos que o livro também possibilite o acolhimento das dúvidas e 
inquietações advindas desse momento tão importante de experiência profissional e de 
graduação que é o estágio. 

Elaborar um livro didático dessa natureza é um desafio, pois o currículo no qual os 
estágios de Psicologia se baseiam foi implementado em 2009. De lá para cá, novas 
legislações e teorias surgiram e ampliaram-se os contextos. Também, novas professoras 
supervisoras entraram no cenário, ampliando as possibilidades de estágios. Desse modo 
que aqui está posto, certamente, tem caráter fluido. Contudo, o caráter digital desse 
material possibilitará que novas inserções e alterações possam ser feitas ao longo do 
percurso. 

Em caso de dúvidas e sugestões sobre o material apresentado neste livro, não 
hesite em contatar as autoras. Estaremos sempre abertas às críticas propositivas e, com 
recursos da internet, podemos ir criando novas edições. 
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CADERNO DE ATIVIDADES 


Os estágios em Psicologia, como abordamos nesse livro, consistem em uma parte 
teórica, e outra prática, as quais devem estar conectadas. A parte teórica é de 
responsabilidade da professora da disciplina de Estágio; a parte prática é de 
responsabilidade da supervisora local. Nessa seção do livro, elaboramos atividades para 
cada Unidade que será trabalhada ao longo da disciplina. 

Propomos questões que possam servir de apoio para a elaboração de atividades em 
sala de aula ou para avaliações, conforme cada unidade. A professora poderá, antes de 
propor a leitura do material didático, lançar as perguntas para reflexão em sala de aula. 


UNIDADE | 

Chuva-de-ideias: O que vêm à cabeça de vocês quando escutam a palavra 
“estágio”? Para esta atividade poderá ser utilizado o recurso Jamboard”"s do Google”” 
ou similar. 


Quais são os objetivos de um estágio? .€ , | 
Todo estudante tem direito a descanso e férias. Você concorda? Por quê? Quais as 


possíveis implicações para o local de estágio e as pessoas acolhidas caso você tire férias 
Como você reconhece que está pronta para iniciar um estágio? 


Você sabe como entrar no campo de estágio? Quais os passos a priori? 
Quais as modalidades de estágio que existem? 


UNIDADE II 


Vocês já ouviram falar de estágios não-obrigatórios? Qual a diferença entre estágio 
extracurricular? Como funcionam? 


Quais as diferenças entre o estágio básico e o específico? 


5 Disponível em: https://jamboard.google.com 
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Como a inexperiência da estagiária pode afetar o acolhimento desta por parte das 


essoas atendidas na instituição de estágio? E por parte das profissionais que ali 
rabalham? 


A estagiária tem direito à orientação ou supervisão? Qual a diferença entre essas 
duas modalidades? 
Quantas horas de orientação/supervisão você acredita que seriam suficientes para 


você realizar um estágio com qualidade? j 
E se você sofrer um acidente durante o estágio, o que deverá fazer? A UFSM 


oferece seguro saúde? | o 
O que você deverá fazer se tiver problemas no estágio? E se for problemas com a 
supervisora ou orientadora? 


UNIDADE III 


Como conseguir um local para estagiar? 

Quais os passos que devo seguir após conseguir o local de estágio? 
Quais as responsabilidades da estagiária? 

Quais os indicadores de progresso do estágio? 

Você já ouviu falar em ênfases curriculares? O que são? 


Como seria um bom local de estágio para você? 


UNIDADE IV 


Como você define Ética profissional? 

Considerando o contexto atual brasileiro em termos políticos, econômicos e de 
saúde coletiva, quais os desafios que a estudante estagiária poderá enfrentar? Como lid 
com eles? 

Quais vacinas as estagiárias deveriam tomar ao iniciar um estágio? Por que é 


importante manter a carteira da vacinação em dia na Psicologia? 
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ATIVIDADES ADICIONAIS 


Apresente uma Situação Institucional ou Caso Clínico de seu conhecimento para 
discussão em pequenos grupos. Oriente a discussão a partir do seguinte Fluxograma: 


CAGE A = - FLUXOGRAMA: SITUAÇÃO INSTITUCIONALICASO 
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